| NEWSLETI'ER #2 | FEVEREIRO 2026 |

MYCo

Meet Your Colleague
meetYourColleague

meetyourcolleague.eu

ESTADO DA ATUALIDADE

E com grande entusiasmo que partilhamos as ultimas novidades do MYCo — Meet Your Colleague

Ao longo dos ultimos meses, a nossa parceria tem vindo a trabalhar ativamente no desenvolvimento
de ferramentas praticas e inovadoras para apoiar a inclusdo geracional e a diversidade no
local de trabalho. Desde a investigacao até a concecao de formagodes, o MYCo continua a avangar
do conceito para resultados concretos.

Formacao no Porto

q- De 3 a 5 de dezembro de 2025, os parceiros
; do MYCo reuniram-se no Porto, em Portugal,

para o Workshop de Formacéao sobre
Inclusdo Geracional destinado aos parceiros.
A reunido centrou-se na apresentagao e na
avaliacdo dos médulos da Formacéao sobre
Inclusdo Geracional e Diversidade
desenvolvidos no ambito do projeto. Os
parceiros analisaram em conjunto os
conteudos, testaram atividades interativas e
trabalharam em conjunto no aperfeicoamento
das ferramentas de apoio e no
desenvolvimento de orientacdes praticas
para a realizagao de workshops inclusivos.

Manual Geracional do MYCo

Temos o orgulho de anunciar que o Manual Intergeracional «Welcome to the
MYCO» ja esta disponivel online.

Este recurso pratico foi concebido para profissionais de RH, formadores,
facilitadores e empregadores que desejam compreender melhor as dinamicas
intergeracionais e promover locais de trabalho inclusivos. O Manual oferece
estratégias concretas, ferramentas e quadros de reflexdo para abordar a
diversidade geracional, indo além dos esteredtipos.



https://handbook.meetyourcolleague.eu/
https://www.facebook.com/MeetYourColleague
https://meetyourcolleague.eu/
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Relatorio Transnacional sobre
a Diversidade Geracional

O Relatério Transnacional sobre Diversidade Geracional
esta disponivel no sitio Web do projeto.

A investigac&o envolveu cinco paises e 150
trabalhadores, com o objetivo de apresentar uma visao
geral europeia da situagao atual no que diz respeito as
diferencas geracionais no local de trabalho.

Este estudo foi realizado para apoiar a elaboracdo do Manual sobre Diferencas Geracionais,
garantindo que o seu conteudo e as suas estratégias se baseiem em experiéncias reais e nas
necessidades identificadas.

Os resultados agregados das perguntas de resposta fechada estdo disponiveis online num
formato interativo, permitindo a exploragao imediata das tendéncias emergentes. As
respostas de resposta aberta foram analisadas pelos parceiros em relatérios nacionais, cada
um deles associado ao respetivo pais envolvido no projeto. Estes relatérios, juntamente com
a pesquisa documental, estdo disponiveis para download individual.

E importante sublinhar que a investigagéo n&o foi realizada por profissionais do setor e pode

nao seguir o rigor metodolégico ideal. No entanto, oferece uma imagem realista e honesta da
situagao atual e das necessidades que surgiram.

Consulte o resultado no nosso site!
Visite::
meetyourcolleague.eu

Pa rtiCipe ﬁ meetYourColleague

Siga-nos nas redes sociais e visite 0 nosso meetyourcolleague.eu
site para aceder a recursos, resultados de
investigacéo e anuncios de eventos.

Vamos trabalhar juntos para colmatar as
diferencas entre geracoes no local de
trabalho!



https://www.facebook.com/MeetYourColleague
https://meetyourcolleague.eu/
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W ﬂ‘ Equipa MYCo

‘ ’ Diciannove Societa Cooperativa

Genova, Italy
https://19.coop/

CWEP
' Rzeszéw, Poland
https://cwep.eu/

Ballyhoura Development CLG
Limerick, Ireland
https://www.ballyhouradevelopment.com/

E&D Knowledge Consulting
Valbom, Portugal
https://led-knowledgeconsulting.com/

assist Gesellschaft fur

. Personalentwicklung und Unternehmensberatung mbH
Paderborn, Germany
https://www.international-hr.de/

o 9a Financiado pela Unido Europeia. Os pontos de vista e as opinides expressas sao as do(s)
N i ; s = f R
Co-funded by (', P autor(es) e nao refletem necessariamente a posicdo da Unido Europeia ou da Agéncia de
the European Union I Execucdo Europeia da Educacgéo e da Cultura (EACEA). Nem a Uni&o Europeia nem a
MYCo EACEA podem ser tidos como responsaveis por essas opinides.
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https://19.coop/
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https://www.ballyhouradevelopment.com/
https://ed-knowledgeconsulting.com/
https://www.international-hr.de/
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