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STATO DELL'ARTE

Siamo lieti di condividere con voi gli ultimi aggiornamenti da MYCo — Meet Your Colleague ’

Negli ultimi mesi, la nostra partnership ha lavorato attivamente allo sviluppo di strumenti pratici e
innovativi per sostenere l'inclusione intergenerazionale e la diversita sul posto di lavoro. Dalla
ricerca alla progettazione di percorsi formativi, MYCo continua a tradurre le idee in risultati concreti.

‘_ Formazione a Porto

Dal 3 al 5 dicembre 2025, i partner del progetto
MY Co si sono incontrati a Porto, in Portogallo,
per il seminario riservato ai partner di
formazione sull'inclusione generazionale.
L’incontro si € concentrato sulla presentazione e
sulla sperimentazione dei moduli del corso di
formazione sull’'inclusione generazionale e la
diversita sviluppati durante il progetto. | partner
hanno esaminato insieme i contenuti,
sperimentato attivita interattive e collaborato al
miglioramento degli strumenti di supporto e
all’elaborazione di linee guida pratiche per
I'organizzazione di seminari inclusivi.

Manuale Generazionale MYCo

Siamo orgogliosi di annunciare che il manuale Manuale Generazionale MYCo € ora
disponibile online.

Questa utile risorsa € progettata per professionisti delle risorse umane, formatori,
facilitatori e datori di lavoro che desiderano comprendere meglio le dinamiche
intergenerazionali e promuovere ambienti di lavoro inclusivi. || manuale propone
strategie concrete, strumenti e approcci di riflessione per affrontare la diversita
generazionale superando gli stereotipi.



https://handbook.meetyourcolleague.eu/
https://www.facebook.com/MeetYourColleague
https://meetyourcolleague.eu/
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Il report Transnazionale sulla
Diversita Generazionale

Il Report Transnazionale sulla Diversita Generazionale &
consultabile sul sito web del progetto.

La ricerca ha coinvolto cinque paesi e 150 lavoratori,
con l'obiettivo di ottenere una visione d'insieme a livello
europeo della situazione attuale per quanto riguarda le
differenze generazionali sul posto di lavoro.

Questo studio & stato realizzato per supportare I'elaborazione del Manuale sulle Differenze
Generazionali, in modo da garantire che i contenuti e le strategie proposte siano radicati in
esperienze concrete e nelle esigenze individuate.

| risultati aggregati delle risposte sono disponibili online in formato interattivo per consentire
un'immediata analisi delle tendenze emergenti. Le risposte libere sono state analizzate dai
partner nei report nazionali dei partner coinvolti nel progetto. Questi report, insieme alla
ricerca documentale, sono disponibili per il download complessivo o parziale sul paese.

|E importante precisare che la ricerca non & stata condotta da professionisti del settore e

potrebbe non rispettare i canoni metodologici ideali, ma offre comunque un quadro realistico e
fedele della situazione attuale e delle esigenze emerse.

Scopri i risultati sul nostro sito!
Visita:
meetyourcolleague.eu

Pa rteCipa ﬁ meetYourColleague

Seguici sui social media e visita il nostro sito web meetyourcolleague.eu
per scoprire le risorse, i risultati delle ricerche
e gli eventi in programma.

Lavoriamo insieme per superare
il divario generazionale sul posto di lavoro!



https://www.facebook.com/MeetYourColleague
https://meetyourcolleague.eu/

| NEWSLETTER #2 | FEBBRAIO 2026 |

% Wﬂ‘ il Team di MYCo

Diciannove Societa Cooperativa
‘ ' Genova, Italy

https://19.coop/

LABC Srl
Torino, Italy
https://labcentro.it
CWEP

' Rzesz6éw, Poland
https://Icwep.eu/

Ballyhoura Development CLG

Limerick, Ireland
https://www.ballyhouradevelopment.com/

E&D Knowledge Consulting
Valbom, Portugal
https://led-knowledgeconsulting.com/

assist Gesellschaft fur

Personalentwicklung und Unternehmensberatung mbH
Paderborn, Germany

https://www.international-hr.de/

-

e > Finanziato dall’'Unione europea. Le opinioni e i punti di vista espressi sono tuttavia
Cofinanziato (.-',?‘ esclusivamente quelli dell’autore o degli autori e non riflettono necessariamente quelli
dall'Unione europea I dell’'Unione europea o dell’Agenzia Nazionale per i Programmi Comunitari nel campo
MYCo dell’lstruzione e della Formazione Professionale (ANPCDEFP). Né I'Unione europea né
Meet Your Colleague

'ANPCDEFP possono essere ritenute responsabili per essi.


https://cwep.eu/
https://19.coop/
https://19.coop/
http://labcentro.it/
https://www.ballyhouradevelopment.com/
https://ed-knowledgeconsulting.com/
https://www.international-hr.de/
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