
Wir freuen uns, ankündigen zu können, dass das MYCO Generationen-Handbuch
jetzt online ist.

Dieses praktische Handbuch richtet sich an Personalverantwortliche, Trainer,
Moderatoren und Arbeitgeber, die die Dynamik zwischen den Generationen besser
verstehen und ein integratives Arbeitsumfeld fördern möchten. Das Handbuch bietet
konkrete Strategien, Instrumente und Denkanstöße, um mit der Vielfalt der
Generationen umzugehen und dabei über Stereotypen hinauszugehen.

MYCo Generationen-Handuch

Wir freuen uns Sie zu den neuesten Aktivitäten von MYCo – Meet Your Colleague zu informieren

In den vergangenen Monaten hat unsere Partnerschaft aktiv an der Entwicklung praktischer und
innovativer Instrumente zur Förderung der generationsübergreifenden Integration und

Vielfalt am Arbeitsplatz gearbeitet. Von der Forschung bis zur Konzeption von Schulungen setzt
MYCo weiterhin Ideen in konkrete Ergebnisse um.

Vom 3. bis 5. Dezember 2025 trafen sich die
MYCo-Partner in Porto, Portugal, zum
Workshop „Training für Partner zur
generationsübergreifenden Inklusion “. Im
Mittelpunkt des Treffens standen die
Vorstellung und Erprobung der im Rahmen
des Projekts entwickelten Trainingsmodule zu
generationsübergreifender Inklusion und
Vielfalt. Die Partner prüften gemeinsam die
Inhalte, testeten interaktive Aktivitäten und
arbeiteten gemeinsam an der Verbesserung
von Tools sowie an der Entwicklung
praktischer Leitlinien für inklusive Workshops.

STAND DER DINGE
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Training in Porto

meetYourColleague

meetyourcolleague.eu

https://handbook.meetyourcolleague.eu/
https://www.facebook.com/MeetYourColleague
https://meetyourcolleague.eu/


Der länderübergreifende Bericht zur Generationenvielfalt
steht auf der Projektwebseite zur Verfügung.  

An der Studie waren fünf Länder und 150 Arbeitskräfte
beteiligt. Ziel war es einen europäischen Überblick zur
aktuellen Situation bezüglich der
Generationenunterschiede am Arbeitsplatz zu geben.  

Die Studie wurde durchgeführt, um die Erstellung des Handbuchs zu
Generationsunterschieden zu unterstützen und sicherzustellen, dass dessen Inhalte und
Strategien auf realen Erfahrungen und ermittelten Bedürfnissen basieren.

Die aggregierten Ergebnisse der geschlossenen Fragen sind online in einem interaktiven
Format zugänglich, was eine sofortige Erkundung sich abzeichnender Trends ermöglicht. Die
Antworten auf die offenen Fragen wurden von den Partnern in ihren jeweiligen
Länderberichten analysiert. Diese Berichte stehen zusammen mit den Sekundärrecherchen
zum individuellen Download bereit.

Es ist wichtig zu betonen, dass die Untersuchung nicht von Fachleuten aus der Branche
durchgeführt wurde und möglicherweise nicht den idealen methodischen Standards
entspricht. Sie bietet jedoch ein realistisches und ehrliches Bild der aktuellen Situation und der
sich abzeichnenden Bedürfnisse.
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Länderübergreifender
Bericht zu
Generationenvielfalt

Machen Sie mit!

Die Ergebnisse sind auf der Website!
Gehen Sie auf:

meetyourcolleague.eu

Folgen Sie uns auf den Sozialen Medien
und besuchen Sie unsere Webseite. Dort

finden Sie Inhalte, Studienergebnisse und
Eventankündigungen. 

Lassen Sie uns gemeinsam daran
arbeiten, die generationsbedingten

Unterschiede am Arbeitsplatz zu
überbrücken!

meetYourColleague

meetyourcolleague.eu

https://www.facebook.com/MeetYourColleague
https://meetyourcolleague.eu/


CWEP
Rzeszów, Poland
https://cwep.eu/

Diciannove Società Cooperativa
Genova, Italy
https://19.coop/ 

Ballyhoura Development CLG
Limerick, Ireland
https://www.ballyhouradevelopment.com/

E&D Knowledge Consulting
Valbom, Portugal
https://ed-knowledgeconsulting.com/

assist Gesellschaft für 
Personalentwicklung und Unternehmensberatung mbH
Paderborn, Germany
https://www.international-hr.de/
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MYCo Team

Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the
author(s) only and do not necessarily reflect those of the European Union or the European
Education and Culture Executive Agency (EACEA). Neither the European Union nor
EACEA can be held responsible for them.
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https://www.ballyhouradevelopment.com/
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