
Przeprowadzenie międzynarodowych badań nad
różnicami pokoleniowymi w miejscu pracy.

Opracowanie podręcznika na temat integracji i
różnorodności pokoleniowej dla pracodawców,
specjalistów HR i trenerów.

Stworzenie interaktywnych działań szkoleniowych i
gry MYCO w celu ułatwienia współpracy
międzypokoleniowej.

Tworzenie narzędzi cyfrowych (aplikacji
internetowych) w celu udostępnienia zasobów dla
wszystkich.

Kluczowe cele

Z radością przedstawiamy pierwszy biuletyn Meet Your Colleague (MYCO), projektu Erasmus+
koncentrującego się na integracji pokoleniowej i różnorodności w miejscu pracy. W ciągu najbliższych
miesięcy opracujemy innowacyjne narzędzia - w tym podręcznik, interaktywne działania szkoleniowe i

grę cyfrową - w celu wspierania empatii, współpracy i zrozumienia między pokoleniami

MYCO zajmuje się różnorodnością w miejscu
pracy, przełamując stereotypy pokoleniowe i
promując integrację poprzez komunikację,
technologię i mentoring. Integrując
perspektywy intersekcjonalne, dążymy do
stworzenia zdrowszych, bardziej
integracyjnych środowisk pracy w całej
Europie.

O co chodzi w MYCo?
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O projekcie

meetYourColleague

meetyourcolleague.eu

https://www.facebook.com/MeetYourColleague
https://meetyourcolleague.eu/


Podróż MYCO oficjalnie rozpoczęła się od spotkania
inauguracyjnego w Genui (Włochy), którego
gospodarzem było Diciannove Società Cooperativa.
Partnerzy z Włoch, Polski, Irlandii, Portugalii i Niemiec
zebrali się, aby:

Sfinalizować role i obowiązki w projekcie.
Zaplanować międzynarodową fazę badań.
Omówić strukturę podręcznika i działań
szkoleniowych.
Ustalić harmonogram nadchodzących kamieni
milowych.

To był inspirujący początek, pełen współpracy i
entuzjazmu!

Rozpoczęcie międzynarodowych badań:
Partnerzy będą gromadzić dane na temat
integracji pokoleniowej w swoich krajach.
Opracowanie podręcznika: Eksperci
opracują rozdziały dotyczące
komunikacji, umiejętności cyfrowych,
perspektyw międzykulturowych i innych.
TPM w Irlandii: Partnerzy ponownie
spotkają się osobiście, tym razem w
Irlandii!

Bądź na bieżąco z naszymi postępami!
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Spotkanie
inauguracyjne w Genui

Zaangażuj się

Co dalej?

Śledź nas w mediach społecznościowych i
odwiedź naszą stronę internetową, aby

zapoznać się z zasobami, wynikami badań i
ogłoszeniami o wydarzeniach.

Pracujmy razem, aby zniwelować
różnice pokoleniowe w miejscu pracy!

meetYourColleague

meetyourcolleague.eu

https://www.facebook.com/MeetYourColleague
https://meetyourcolleague.eu/


CWEP
Rzeszów, Polska
https://cwep.eu/

Diciannove Società Cooperativa
Genua, Włochy
https://19.coop/ 

Ballyhoura Development CLG
Limerick, Irlandia
https://www.ballyhouradevelopment.com/

E&D Knowledge Consulting
Valbom, Portugalia
https://ed-knowledgeconsulting.com/

assist Gesellschaft für 
Personalentwicklung und Unternehmensberatung mbH
Paderborn, Niemcy
https://www.international-hr.de/
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Partnerzy MYCo
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