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ﬂ meetYourColleague

meetyourcolleague.eu
Di cosa parla MYCo? —

Siamo entusiasti di lanciare la prima newsletter di Meet Your Colleague (MYCO), un progetto
Erasmus+ incentrato sull'inclusione e la diversita generazionale sul posto di lavoro. Nei
prossimi mesi svilupperemo strumenti innovativi - tra cui un manuale, attivita di formazione

interattive e un gioco digitale - per favorire I'empatia, la collaborazione e la comprensione tra
le generazioni.

Panoramica del progetto

MYCO affronta la diversita sul posto di lavoro
abbattendo gli stereotipi generazionali e
promuovendo l'inclusione attraverso la
comunicazione, la tecnologia e la mentorship.
Integrando prospettive intersettoriali, miriamo
a creare ambienti di lavoro piu sani e inclusivi
in tutta Europa.

Obiettivi chiave

Condurre una ricerca transnazionale sulle
differenze generazionali sul posto di lavoro.

Sviluppare un manuale sull'inclusione e la diversita
generazionale per datori di lavoro, professionisti
delle risorse umane e formatori.

Creare attivita di formazione interattive e un gioco
MY CO per facilitare la collaborazione
intergenerazionale.

Creare strumenti digitali (applicazioni web) per
rendere le risorse accessibili a tutti.



https://www.facebook.com/MeetYourColleague
https://meetyourcolleague.eu/
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Kick-Off Meeting a
Genova

Il viaggio di MYCO ¢ iniziato ufficialmente con il nostro
Kick-Off Meeting a Genova (Italia), ospitato da
Diciannove Societa Cooperativa. | partner provenienti da
Italia, Polonia, Irlanda, Portogallo e Germania si sono
riuniti per:

. Finalizzare i ruoli e le responsabilita del progetto.

. Pianificare la fase di ricerca transnazionale.

. Discutere la struttura del Manuale e le attivita di

formazione.

. Stabilire le scadenze per le tappe successive.
E stato un inizio stimolante, pieno di collaborazione ed
entusiasmo!

NP

E adesso?

« Lancio della ricerca transnazionale: |
partner raccoglieranno dati sull'inclusione
generazionale nei loro paesi.

« Sviluppo del manuale: Gli esperti
redigeranno capitoli sulla comunicazione,
le competenze digitali, le prospettive
interculturali e altro ancora.

« TPMin Irlanda: | partner si incontreranno

& ancora una volta di persona, questa volta

/ ‘,‘ in Irlanda!

Non perdete i prossimi aggiornamenti sul
nostro percorso!

UniSCiti a noi! ﬁ meetYourColleague

Seguici sui social e visita il nostro sito per meetyourcolleague.eu
accedere a risorse, risultati delle ricerche e
aggiornamenti sugli eventi.

Collaboriamo per colmare i divari
generazionali nei luoghi di lavoro!


https://www.facebook.com/MeetYourColleague
https://meetyourcolleague.eu/
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% W 4@ MYCo Team

Diciannove Societa Cooperativa
‘ ' Genova, Italy
https://19.coop/

CWEP
' Rzeszéw, Poland
https://cwep.eu/

Ballyhoura Development CLG
Limerick, Ireland
https://www.ballyhouradevelopment.com/

E&D Knowledge Consulting
Valbom, Portugal
https://ed-knowledgeconsulting.com/

assist Gesellschaft fur

‘ Personalentwicklung und Unternehmensberatung mbH
Paderborn, Germany
https://www.international-hr.de/

Finanziato dall'Unione europea. Le opinioni espresse appartengono tuttavia al solo o ai soli
autori e non riflettono necessariamente le opinioni dell'Unione europea o dell’Agenzia
Nazionale Erasmus+ -INDIRE. Né I'Unione Europea né I'amministrazione erogatrice
possono esserne ritenute responsabili.
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