
Durchführung länderübergreifender Recherchen zu
Generationsunterschieden am Arbeitsplatz.

Entwicklung eines Handbuchs zu
generations-übergreifender Integration und Vielfalt
für Arbeitgeber*innen, Personalverantwortliche und
Ausbilder*innen.

Entwicklung interaktiver Schulungsmaterialien und
des MYCO-Spiels zur Förderung der
Zusammenarbeit zwischen den Generationen.

Bereitstellung digitaler Tools (Webanwendungen),
um Ressourcen für alle zugänglich zu machen.

Wichtigste Ziele

Wir freuen uns, den ersten Newsletter von Meet Your Colleague (MYCO) zu veröffentlichen,
einem Erasmus+-Projekt, das sich mit intergenerationeller Integration und Vielfalt am Arbeitsplatz

befasst. In den nächsten Monaten werden wir innovative Tools entwickeln – darunter ein
Handbuch, interaktive Schulungsaktivitäten und ein digitales Spiel –, um Empathie,

Zusammenarbeit und Verständnis zwischen den Generationen zu fördern.

MYCO befasst sich mit der Vielfalt am
Arbeitsplatz, indem es generationsbedingte
Stereotypen abbaut und Inklusion durch
Kommunikation, Technologie und Mentoring
fördert. Durch die Integration intersektionaler
Perspektiven wollen wir in ganz Europa
gesündere und inklusivere
Arbeitsumgebungen schaffen.

Was ist MYCo?
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Projektübersicht

meetYourColleague

meetyourcolleague.eu

https://www.facebook.com/MeetYourColleague
https://meetyourcolleague.eu/


Das MYCO Projekt begann offiziell mit dem Kick-Off
Meeting in Genua (Italien), bei dem Diciannove Società
Cooperativa die Gastgeber waren. Partner aus Italien,
Polan, Irland, Portugal und Deutschland trafen sich, um:

die Rollen und Verantwortlichkeiten der Partner im
Projekt abzustimmen,
die länderübergreifende Recherche zu planen,
die Struktur des Handbuchs und des
Trainingsmaterials zu besprechen, 
Fristen für bevorstehende Meilensteine festzulegen.

Es war ein motivierender Start, gekennzeichnet von
Zusammenarbeit und Begeisterung!

Start der länderübergreifenden
Recherche: Die Partner sammeln Daten
zur generationsübergreifenden Inklusion
in ihren Ländern.
Erstellung eines Handbuchs: Experten
verfassen Lerneinheiten zu Themen wie
Kommunikation, digitale Kompetenzen,
interkulturelle Perspektiven und mehr.
TPM in Irland: Die Partner treffen sich
erneut persönlich, diesmal in Irland!

Bleiben Sie über unsere Fortschritte auf
dem Laufenden!
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Kick-Off Meeting
in Genua

Machen Sie mit

Was steht an?

Folgen Sie uns in den Sozialen Netzwerken
und besuchen Sie unsere Homepage, um

weitere Informationen,
Forschungsergebnisse und Anündigungen

mitzubekommen.  

Lassen Sie uns gemeinsam daran
arbeiten, Generationsunterschiede am

Arbeitsplatz zu überwinden!

meetYourColleague

meetyourcolleague.eu

https://www.facebook.com/MeetYourColleague
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CWEP
Rzeszów, Poland
https://cwep.eu/

Diciannove Società Cooperativa
Genova, Italy
https://19.coop/ 

Ballyhoura Development CLG
Limerick, Ireland
https://www.ballyhouradevelopment.com/

E&D Knowledge Consulting
Valbom, Portugal
https://ed-knowledgeconsulting.com/

assist Gesellschaft für 
Personalentwicklung und Unternehmensberatung mbH
Paderborn, Germany
https://www.international-hr.de/
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MYCo Team

Finanziert durch die Europäische Union. Die geäußerten Ansichten und Meinungen sind
jedoch ausschließlich die der Autoren und spiegeln nicht unbedingt die der Europäischen
Union oder der Exekutivagentur Bildung, Audiovisuelles und Kultur (EACEA) wider. Weder
die Europäische Union noch die EACEA können für diese verantwortlich gemacht werden.
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